
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЭЛИСТЫ РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

о т « г. г . Элиста

О ежемесячной денежной выплате
некоторым категориям педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций города Элисты

В целях реализации Указа Главы Республики Калмыкия от 22 августа 
2023 года № 162 «О ежемесячной денежной выплате некоторым категориям 
педагогических работников государственных и муниципальных 
образовательных организаций Республики Калмыкия» и постановления 
Правительства Республики Калмыкия от 14 сентября 2023 года № 303 «О 
ежемесячной денежной выплате некоторым категориям педагогических 
работников государственных и муниципальных образовательных организаций 
Республики Калмыкия», руководствуясь ст. 44 Устава города Элисты,

Администрация города Элисты п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить прилагаемые:
- Положение о ежемесячной денежной выплате некоторым категориям 

педагогических работников муниципальных образовательных организаций 
города Элисты;

- Порядок финансового обеспечения расходов на ежемесячную 
денежную выплату некоторым категориям педагогических работников 
муниципальных образовательных организаций города Элисты.

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете 
«Элистинская панорама» и размещению на официальном сайте 
Администрации города Элисты, и распространяется на правоотнощения, 
возникщие с 1 сентября 2023 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя Главы Администрации города Элисты Довгополова Д.С.

Глава Администрации городШЭли^ы^^ о ? Ш.Г. Тепщинов



Утверждено постановлением 
Администрации города Элисты 
о т « » 2023 г. №

Положение о ежемесячной денежной выплате некоторым категориям 
педагогических работников муниципальных образовательных организаций

города Элисты

1. Настоящее Положение устанавливает правила и условия назначения, 
прекращения ежемесячной денежной выплаты, установленной постановлением 
Правительства Республики Калмыкия от 14 сентября 2023 г. № 303 «О 
ежемесячной денежной выплате некоторым категориям педагогических 
работников государственных и муниципальных образовательных организаций 
Республики Калмыкия» (далее -  Положение).

2. Ежемесячная денежная выплата в размере 5000 (пять тысяч) рублей 
(далее -  ежемесячная денежная выплата) предоставляется следующим 
категориям педагогических работников муниципальных образовательных 
организаций города Элисты (далее -  педагогический работник), до достижения 
ими возраста 35 лет (включительно):

- воспитателям и старшим воспитателям муниципальных дощкольных 
образовательных организаций;

- педагогам дополнительного образования муниципальных 
образовательных организаций дополнительного образования детей.

3. Размер ежемесячной денежной выплаты является фиксированным и не 
зависит от объема учебной нагрузки педагогического работника, определенной 
трудовым договором.

4. Ежемесячная денежная выплата осуществляется педагогическому 
работнику только по основному месту его работы.

5. Ежемесячная денежная выплата педагогическому работнику является 
выплатой стимулирующего характера и выплачивается в составе заработной 
платы.

Установление ежемесячной денежной выплаты не влечет за собой отмену 
ранее установленных педагогическому работнику доплат и надбавок 
компенсационного и стимулирующего характера.

6. Ежемесячная денежная выплата осуществляется педагогическому 
работнику за фактически отработанное время.

7. Ежемесячная денежная выплата педагогическому работнику не 
производится в следующих случаях:

- за работу по совместительству (внутреннему, внешнему);



- за совмещение профессий, а также в случае исполнения обязанностей 
временно отсутствующего педагогического работника;

- в период нахождения педагогического работника в ежегодном основном 
оплачиваемом отпуске, в длительном отпуске сроком до одного года, отпуске в 
связи с прохождением обучения;

- в период прохождения педагогическим работником курсов повышения 
квалификации и переподготовки;

- в период нахождения педагогического работника в отпуске без 
сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет;

- в период временной нетрудоспособности педагогического работника.
8. На ежемесячную денежную выплату, указанную в пункте 2 настоящего 

Положения, начисляется повышающий коэффициент за работу в пустынной и 
безводной местности, производятся отчисления по страховым взносам на 
обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское 
страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, в связи с 
несчастным случаем на производстве и профессиональным заболеванием.

9. Ежемесячная денежная выплата учитывается при расчете среднего 
заработка для оплаты ежегодных отпусков и отпусков в связи с обучением, 
выплат компенсации за неиспользованный отпуск, при исчислении пособий по 
временной нетрудоспособности, беременности и родам и в других случаях 
среднего заработка.

10. Ежемесячная денежная выплата не учитывается при расчете 
материальной помощи.

11. Ежемесячная денежная выплата включается в совокупный доход 
педагогического работника, учитывается при исчислении налоговой базы по 
налогу на доходы физических лиц и осуществляется в сроки выдачи заработной 
платы работникам муниципальных образовательных организаций города 
Элисты.

12. Ежемесячная денежная выплата назначается с даты поступления на 
работу педагогического работника в муниципальную образовательную 
организацию города Элисты, реализующую образовательные программы 
дошкольного и дополнительного образования детей.

13. В случае предоставления педагогическим работником муниципальной 
образовательной организации города Элисты -  работодателю заведомо неверных 
сведений, и в связи с этим получения излишних сумм ежемесячной денежной 
выплаты, указанное лицо возмещает причиненный ущерб в соответствии с 
действующим законодательством.



14. Осуществление ежемесячной денежной выплаты прекращается на 
основании рещения руководителя муниципальной образовательной организации 
города Элисты с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором утрачено 
право педагогического работника на соответствующую выплату по следующим 
обстоятельствам:

- достижения возраста 36 лет;
- увольнение с основного места работы педагогического работника;
- выявление факта представления получателем ежемесячной выплаты 

документов (сведений), содержащих неполную и (или) недостоверную 
информацию, если это влечет утрату права на ежемесячную выплату;

- смерть получателя ежемесячной выплаты.
15. В случае изменения основания получения ежемесячной денежной 

выплаты, либо иных обстоятельств, влияющих на условия предоставляемой 
ежемесячной денежной выплаты, педагогический работник обязан известить 
муниципальную образовательную организацию города Элисты -  работодателя в 
течение десяти дней со дня наступления указанных изменений или обстоятельств 
и представить подтверждающие документы.



Утвержден постановлением 
Администраци1гШрода Элисты 
от « 2 0 2 3  г. №

Порядок
финансового обеспечения расходов на ежемесячные денежные выплаты 

некоторым категориям педагогических работников муниципальных 
образовательных организаций города Элисты

1. Настоящий Порядок устанавливает правила финансового обеспечения 
расходов на ежемесячные денежные выплаты некоторым категориям 
педагогических работников муниципальных образовательных организаций 
города Элисты (далее -  денежные выплаты).

2. Финансовое обеспечение расходов на ежемесячные денежные выплаты 
педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций 
города Элисты за счет средств республиканского бюджета осуществляется в 
соответствии с действующим законодательством.

3. Финансовое обеспечение расходов на осуществление ежемесячных 
денежных выплат воспитателям и старщим воспитателям муниципальных 
дошкольных образовательных организаций осуществляется путем 
предоставления из республиканского бюджета бюджету города Элисты 
субвенций.

4. Финансовое обеспечение расходов на ежемесячные денежные выплаты 
педагогам дополнительного образования муниципальных образовательных 
организаций дополнительного образования детей осуществляется за счет средств 
бюджета города Элисты в соответствии с действующим законодательством.

5. Министерство финансов Республики Калмыкия доводит бюджетные 
ассигнования и лимиты бюджетных обязательств до главньгх распорядителей 
бюджетных средств для финансирования муниципальных учреждений города 
Элисты и перечисления субвенций бюджету города Элисты в установленном 
действующим законодательством порядке.

6. Ответственность за несоблюдение настоящего Положения, нецелевое 
использование средств, недостоверность представляемых сведений несут 
руководители муниципальных учреждений города Элисты, орган местного 
самоуправления города Элисты.

7. Контроль за целевым использованием средств осуществляется 
Республиканской службой финансово-бюджетного контроля, орган 
исполнительной власти города Элисты.


