
 

 

В Трудовом кодексе РФ нет предельных сроков возможного нахождения работника на листке нетрудоспособности и нет 

такого основания для увольнения работника "как длительное отсутствие в связи с нетрудоспособностью".  

Особенности имеются для госслужащих, которые регламентированы отдельным законом. 

 

В соответствии с приказом Минздрава России от 23.11.2021 N 1089н листок нетрудоспособности формируется лечащим 

врачом на срок до 15 дней. В дальнейшем листок нетрудоспособности формируется и продлевается на основании 

решения врачебной комиссии через каждые 15 дней, но не более 10 месяцев с даты начала временной 
нетрудоспособности, а при лечении туберкулёза - не более 12 месяцев. 

 


