
 

 

В ТК РФ нет предельных сроков возможного нахождения работника на листке нетрудоспособности и нет такого 

основания для увольнения работника "как длительное отсутствие в связи с нетрудоспособностью".  

Особенности имеются для госслужащих, которые регламентированы отдельным законом. 

 

В соответствии с приказом Минздрава России от 23.11.2021 N 1089н листок нетрудоспособности формируется лечащим 

врачом на срок до 15 дней. В дальнейшем листок нетрудоспособности формируется и продлевается на основании 

решения врачебной комиссии через каждые 15 дней, но не более 10 месяцев с даты начала временной 
нетрудоспособности, а при лечении туберкулёза - не более 12 месяцев. 

 

Работник, который часто и длительно болеет, могут уволить на основании п.8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ, но для этого 

необходимо наличие соответствующего медицинского заключения, а не листка трудоспособности. Следует отметить, 

что увольнение по данному основанию возможно только в том случае, если работник отказался от перевода на другую 

должность, подходящую по медпоказаниям или у работодателя отсутствует такая должность. 

 

В отношении госслужащих законом предусмотрено право нанимателя расторгнуть служебный контракт в случае 

отсутствия на службе в течение более 4 месяцев подряд в связи с временной нетрудоспособности. Но при условии, что 

законодательством не установлен более длительный срок сохранения места работы при определенном заболевании или 
для отдельной категории граждан законом не предусмотрены гарантии по сохранению места работы. 

 


