
 

 

В рубрике "Интересное из судебной практики" поделюсь правовой позицией, изложенной в Постановлении 

Конституционного суда РФ №54-П/2024 от 22 ноября 2024 года, в котором рассмотрен вопрос о соответствии 
Конституции РФ частей второй и третьей статьи 318 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

Судебная практика по вопросу социальных выплат совместителям в связи с необходимостью оказания им материальной 

поддержки в связи с утратой работы и заработка не была единообразной. Суды ввиду различного понимания и 

толкования норм статьи 318 ТК РФ зачастую отказывали в удовлетворении требований работникам, поскольку сам факт 

наличия у работника после увольнения с основной работы другой регулярной оплачиваемой работы в принципе 

исключает такую необходимость. 

 

Конституционный суд РФ признал оспоренные положения не соответствующими Конституции РФ в той мере, в какой 

они по смыслу, придаваемому им судебным толкованием, лишают работника права на выплату среднего месячного 

заработка за период трудоустройства лишь по причине того, что он продолжает выполнять иную оплачиваемую работу у 

другого работодателя, которая на момент увольнения с основной работы являлась для него работой по 
совместительству. 

 

Впредь до внесения надлежащих законодательных изменений указанным работникам предоставляются гарантии, 
предусмотренные частями 2 и 3 статьи 318 Трудового кодекса РФ. 
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