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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  Г О Р О Д А  Э Л И С Т Ы  Р Е С П У Б Л И К И  К А Л М Ы К И Я

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от
Т/

019 г. № Г. Элиста

В с о о т в ет с т в и и  с Ф ед е р а л ь н ы м  зако н о м  о т  25 д екаб р я  2018  года 

№  2 7 3 -Ф З  «О  п р о ти в о д е й ст в и и  к о р р у п ц и и » , З ак о н о м  Р есп у б л и к и  К ал м ы к и я  

от  27 и ю н я  2018  года  №  18-IV-3 «О  п р о т и в о д е й ст в и и  к о р р у п ц и и  в 

Р е с п у б л и к е  К ал м ы к и я » ,  на  о сн о в ан и и  п р о т о к о л а  ко м и сси и  по 

п р е д у п р е ж д е н и ю  и п р о т и в о д е й ст в и ю  ко р р у п ц и и  при А д м и н и с т р а ц и и  города  

Э л и сты  о т  31 д ек аб р я  2019  года  №  4, р у к о в о д ст в у я сь  У ст ав о м  города  

Э листы :

1. У т в е р д и т ь  п р и л а га ем ы й  П лан  м е р о п р и я ти й  по п р ед у п р е ж д ен и ю  и 

п р о т и в о д е й ст в и ю  к о р р у п ц и и  в А д м и н и с т р а ц и и  го р о д а  Э л и ст ы  на 2020  - 2021 

годы.

2. К о н т р о л ь  за  и сп о л н ен и ем  м е р о п р и я ти й  П л а н а  по п р ед у п р е ж д ен и ю  и 

п р о т и в о д е й с т в и ю  к о р р у п ц и и  в А д м и н и с тр а ц и и  го р о д а  Э л и ст ы  на 2020  - 2021 

годы  в о зл о ж и т ь  на  зам ести тел я  Г л авы  А д м и н и с т р а ц и и  го р о д а  Э ли сты  

Э р д н е ев а  Б.В .

И сполняю щ ий обязанности  
Главы города Э листы  -  
Главы  А дм и ни стр аци и  города Э Д. Т рапезников



Приложение 
к распоряжению Администрации 

города Э т с т ы  .

от #  ■

□ jIAH
мероприятий по предупреждению противодействию коррупции в Администрации города Элисты на 2020 - 2021 годы

№
; п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные исполнители ;

Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие

коррупции, выявление и устранение коррупционных рисков
1. Мониторинг антикоррупционного законодательства и 

приведение нормативно-правовых актов Администрации 
города Элисты в соответствие с законодательством РФ, 
нормативными правовыми актами Республики Калмыкия в 
сфере противодействия коррупции

По мере необходимости Юридический отдел, отдел 
кадров, отраслевые 
(функциональные) органы 
Администрации города Элисты

2. Ознакомление работников Администрации города Элисты 
с нормативными правовыми актами, регламентирующими 
вопросы противодействия коррупции, информирование 
служащих об ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений

По мере необходимости Отдел кадров, отраслевые 
(функциональные) органы 
Администрации города Элисты

3. Проведение работы (семинары, совещания) по 
формированию у работников Администрации города 
Элисты отрицательного отношения к коррупции

1 раз в полугодие Юридический отдел, отдел 
кадров, отраслевые 
(функциональные) органы 
Администрации города Элисты

4. Обеспечение контроля за реализацией планов мероприятий 
по противодействию коррупции отраслевыми 
(функциональными) органами и структурными 
подразделениями Администрации города Элисты и их 
информационного сопровождения

Ежеквартально Отдел кадров, отдел по 
организационной работе, отдел 
по организации 
делопроизводства 
Администрации города Элисты



5. Обеспечение регулярного обновления и пополнения 
подраздела «Противодействие коррупции» официального 
сайга Администрации города Элисты

Постоянно

j

Отдел по организационной 
работе, отдел по организации 
делопроизводства 
Дл.\п1Н11С1 рации города Элиси.]

6. 11ровсле1111С anajinja oopamcnm'i граждан и юрпдичсских 
лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со 
сю роны работников Лдминисграции города Элисты и 
ношдлежащем рассмолрении обращений

4 квартал Отдел кадров. юрилическпГ! 
отдел, отдел но оргашгзации 
делопроизводства, отраслевые и 
структурные подразделения 
Администрации города Элисты

7. Осуществление взаимодействия с правоохранительными 
органами, органами прокуратуры по вопросам 
противодействия коррупции

По мере необходимости Отдел кадров, юридический 
отдел Администрации города ' 
Элисты

8. Обеспечение финансирования в полном объеме, полноты, 
своевременности и эффективности вЕ^шолнения 
муниципальных программ противодействия коррупции

Постоянно Финансовое Управление ] 
Администрации города Элисты

9. Рассмотрение вопросов о ходе реализации планов 
мероприятий по противодействию коррупции

11о итогам полугодия Отдел кадров, отраслевые 
(функциональные) органы 
Администрации города Элисты

10. Отчеты подведомственных учреждений о работе по 
противодействию коррупции

4 квартал Отраслевые (функциональные) 
органы Администрации города 
Элисты

Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении муниципальной службы
в Администрации города Элисты

11. Рассмотрение результатов работы по проверке 
достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, 
предоставляемых гражданами, поступающими на 
муниципальную службу, муниципальными служащими при 
прохождении ими службы, а также о доходах, расходах об 
имуществе и обязательствах имущественного характера 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 
соответствующий год

2 квартал Отдел кадров, отраслевые 
(функциональные) органы 
Администрации города Элисты



12. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера муниципальных 
сл>'жащих. их С}Тф}'г (супр\гов) и песовершеннолетних 
лсгсй на официальном саГпс Лл>нн1исграции города 
')лисгы

Май Отдел кадров, отдел по 
организации делопроизводства 
Л дм и 1и-1страции города Элисты

13. Проведение заседаний кo^пlccий но соблюдению 
гребований к служебному поведению муницинальных 
служащих и руководителей подведомственных учреждений 
и урегулированию конфликта интересов

Но мере необходимое ги Отдел кадров Л д \н п 1и с 1 рации 
1'орода Э.1 ИСГЫ

14. Организация работы по повышению эффективности 
контроля за соблюдением лицами, замещающими 
должности муниципальной службы требований 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции, касающихся предотвращения 
и урегулирования конфликта интересов, в том числе за 
иривлечепием таких лиц к ответственности в случае их 
несоблюдения

Постоянно Отдел кадров, отраслевые 
(функциональные) органы 
Администрации города Элисты

15. Организация работы по повышению эффективности 
кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел 
лиц, замещающих должности муниципальной службы, в 
том числе, контроля за актуализацией сведений, 
содержащихся в анкетах, представляемых при назначении 
на указанные должности и поступлении на такую службу, 
об их родственниках и свойственниках в целях выявления 
возможного конфликта интересов

Постоянно Отдел кадров, отраслевые 
(функциональные) органы 
Администрации города Элисты

16. Организация работы но разъяснению муниципальным 
служащим положений действующего законодательства 
Российской Федерации, Республики Калмыкия, органов 
местного самоуправления города Элисты о 
противодействии коррупции, в том числе об уголовной 
ответственности за коррупционные правонарушения, об 
увольнении в связи с утратой доверия в соответствии с 
действующим законодательством и по доведению

в  течение года Отдел кадров, отраслевые 
(функциональные) органы 
Администрации города Элисты



гражданам, поступающим на муниципальную службу 
положений действующего законодательства

17. Организация рабо'гы по pea.ursaiuni требований статьей 12 
и 13.3 Фелерального зак'оиа «О npoi иволейс i вии 
к'орр} пции»

В 1 сченле года
i

Отдел кадров. отраслевые ' 
1 (ф> HKUiioiia:n>m.ie) opi ani.i 

Ллхтнпстрации города Э;п1С1Ы
18. Рассмогрение сообшеи1п1 о фактах обрапюиия в целях 

склонетшя муниципа.!|ьиых сл\жаптих к соверитению 
коррупционных правонарутиений и результатах проверки 
сведений, содержащихся в указанных обращениях

11о мерс поступления 
o6panieiniH. в течение 

трех дней со дня 
поступления

Отдел кадров. отраслевые 
(функционсьчьные) органы 
Администрации города Элисты !

19.
I

Проведение мероприятий по формированию негативного 
отношения к дарению подарков муниципальным служащим 
в связи с их должностным положением или в связи с 
исполнением ими служебных обязанностей

В течение года Отдел кадров, отраслевые 
(функциональные) органы 
Администрации города Элисты |

20.

j
1
1

Принятие мер реагирования при выявлении фактов 
незаконного участия муниципальных служащих в 
предпринимательской деятельности, в том числе через 
доверенных лиц

Постоянно Отдел кадров, отраслевые 
(функциональные) органы 
Администрации города Элисты |

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативно правовых актов
21. Осуществление антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов Администрации города 
Элисты и их проектов в соответствии с действующим 
законодательством

В течение года Юридический отдел 
Администрации города Элисты

22. Размещение на официальном сайте Администрации города 
Элисты проектов нормативных правовых актов 
Администрации города Элисты

Не позднее 10 рабочих 
дней со дня разработки 

проектов

Юридический отдел, отдел по 
организации делопроизводства 
Администрации города Элисты

Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах закупок товаров, работ и оказания услуг для
муниципальных нужд

23. Обеспечение деятельности при осуществлении закупок на 
поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 
нужд учреждения в соответствии с требованиями 
Федерального закона от 05.04.2013 №  44-ФЗ « 0  
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

Постоянно Отдел муниципального заказа, 
Финансовое управление 
Администрации города Элисты



' 24. Осуществление оценки регулирующего воздействия 
нормативных правовых актов Лдминистрации города 
Элиси»]. загратваю щ м х вопросы ос\щсствления 
ирслиринима'1сл1>ск0 й п ппвсс! иционнои лея 1 ел1>нос1 и

В течение года Отдел экономики, 
планирования и 
пр0П103ир015а1тя 
Л л \п 11т с 1рации ) орода Элиси.!

25. Лнализ \о з я 1'1С1 венной л с я 1сльносги всех ограслс 1̂ ых 
подразделений и иодведомс! венных \чреж ден 1н1 в целях 
исключения использования бю дж еш ы х и в}(ебюджегных 
средств на цели, не соответствующие условиям их 
получения

В гсчение гола Финансовое управление 
А д \н т и с 1 рации города Элис11>1

26. Проведение проверок за соблюдением законодательства 
Российской Федерации и иных нормативных правовых 
актов 0  контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

В течение года Финансовое управление 
Администрации города Элисты

27. Организация профилактической работы по 
противодействию коррупции в муниципальных 
образовательных организациях

Постоянно Управление образования 
Администрации города Элисты

28. Обязательное опубликование в средствах массовой 
информации или размещение на официальных сайтах в 
сети Интернет рещений Администрации города Элисты о 
выделении грантов, субсидий и других мер поддержки, 
которые оказываются тем или иным субъектам, в том числе 
предпринимательской деятельности

В течение года Отдел но организации 
делопроизводства, отраслевые 
(функциональные) органы 
Администрации города Элисты

Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в
Администрации города Элисты

29. Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной 
политики в Администрации города Элисты на заседаниях 
общественных советов при Администрации города Элисты

В соответствии с планами 
работы общественных 

советов

Отдел по организации 
делопроизводства, отдел по 
организационной работе 
Администрации города Элисты

30. Организация проведения социологических исследований 
среди населения по вопросам коррупции и 
антикоррупционных мониторингов

В течение года Отдел по организационной 
работе, отраслевые 
(функциональные) органы 
Администрации города Элисты

31. Проведение мероприятий по формированию в обществе 
нетерпимого отношения к коррупции

В течение года Отдел по организационной 
работе, отраслевые



1
!

(функциональные) органы 
Администрации города Элисты

32. Opi аш гитпя  спсюмы «обрашоп свя зи» с населением но 
реа:пг5аини am икорр) muiomioil н о л т  нкп

Посгоянно
!
j

' Oivic.i 110 ор 1анизацин 
лслоиропзволс гва. оглел но 

: организационной рабоге. 
ограслевые (ф\ нкцпональные) 
органы Лдминисгращп! города 
Элисты

Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование 
антикоррупционного поведения работников учреждения, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и

развитие общественного правосознания
1 33.
1

Подготовка и размещение на официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети «Ингернет» 
информационных материалов (пресс -  релизов, сообщений 
и др.) 0  ходе реализации антикоррупционной политики

Ежеквартально Отдел по организационной 
работе, отраслевые : 
(функциональные) органы 
Администрации города Элисты

34. Размещение в зданиях и помещениях информационных 
стендов, направленных на профилактику коррупционных 
проявлений со стороны граждан и предупреждение 
коррупционного поведения муниципальных служащих

В течение года Отдел кадров, отдел по 
организации делопроизводства, 
отраслевые (функциональные) 
органы Администрации города 
Элисты

35. Организация курсов повышения квалификации 
муниципальных служащих, ответственных за работу по 
профилактике коррупционных правонарущений, по 
образовательным программам антикоррупционной 
направленности

По мере необходимости Отдел кадров, отраслевые 
(функциональные) органы 
Администрации города Элисты


