
Об исполнении Плана мероприятий по предупреждению и противодействию 
коррупции в Администрации города Элисты на 2019 год.  

 
Антикоррупционная деятельность в Администрации города Элисты ведется 

в соответствии с действующим федеральным, региональным, муниципальным 
законодательством в сфере противодействия коррупции. 

Антикоррупционные мероприятия в 2019 году проводились отраслевыми 
(функциональными) и структурными подразделениями Администрации города 
Элисты на основании Плана мероприятий по предупреждению и противодействию 
коррупции в Администрации города Элисты на 2019 год, утвержденного 
распоряжением Администрации города Элисты от 06 мая 2019 года № 48-р. 

В Администрации города Элисты, а также в отраслевых (функциональных) 
органах Администрации города Элисты назначены ответственные лица за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений для организации работы по 
реализации требований Федерального закона «О противодействии коррупции». 

В целях повышения эффективности противодействия коррупции пунктом 
10.3. трудового договора на заместителей Главы Администрации, руководителей 
отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений 
Администрации города Элисты возложена персональная ответственность за 
состояние антикоррупционной работы в курируемом ими блоке. 

Кроме того, обязанности и запреты, установленные в целях противодействия 
коррупции, также закреплены в п.3. должностных инструкций муниципальных 
служащих с ознакомлением под роспись. 

В целях обеспечения режима широкой информационной открытости и 
гласности в деятельности Администрации города Элисты, для оперативного 
получения информации от граждан о фактах коррупции, принятых мерах, 
направленных на профилактику коррупционных проявлений на постоянной основе 
организована работа «Горячей линии» по тел. 4-02-16, 4-01-46, 4-01-47, а также 
«Горячая линия» и.о. Главы Администрации города Элисты по номеру 
88002011441. На официальном сайте Администрации города Элисты действует 
вкладка «Противодействие коррупции», информация постоянно актуализируется. 
Создание на официальных сайтах в сети интернет разделов обратной связи и 
телефонов «Горячей линии» позволяет гражданам и представителям организаций 
сообщать об известных им фактах коррупции, в том числе, на условиях 
анонимности. Сведения о работе «Горячей линии» опубликованы на официальном 
сайте Администрации города Элисты и на официальных страницах Администрации 
города Элисты в социальных сетях. 

В здании Администрации города Элисты по ул.Ленина, 249 на 1-ом этаже 
имеется ящик «Для обращения граждан», куда граждане могут на условиях 
анонимности сообщать о тех или иных случаях коррупции муниципальных 
служащих. Также в зданиях и помещениях Администрации города Элисты и 
подведомственных учреждениях города Элисты размещены информационные 
стенды, направленные на профилактику коррупционных проявления со стороны 
граждан и предупреждением коррупционного поведения муниципальных 
служащих. 

В подведомственных учреждениях имеются памятки для граждан об 
общественно опасных последствиях проявления коррупции с указанием номеров 
телефонов для «обратной связи» с населением. 



В 2019 году подготовлено и опубликовано в средствах массовой 
информации и размещено на сайте Администрации города Элисты 32 единицы 
информационно-аналитических материалов и установлены 2 баннера на тему 
противодействия коррупции. Также материал публикуется на официальных 
страницах Администрации города Элисты в социальных сетях. 

Обращений о фактах коррупции в отчетном периоде в Администрацию 
города Элисты не поступали. 

В соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов 
местного самоуправления города Элисты, утвержденным решением Элистинского 
городского Собрания от 27 декабря 2012 года № 9, на постоянной основе 
юридическим отделом Администрации города Элисты проводилась экспертиза 
проектов нормативных правовых актов Администрации города Элисты на наличие 
коррупциогенных факторов. 

За 2019 год антикоррупционную экспертизу прошло 61 проект нормативных 
правовых актов Администрации города Элисты. В ходе антикоррупционной 
экспертизы проектов нормативно-правовых актов были выявлены следующие 
коррупциогенные факторы: широта дискреционных полномочий, определение 
компетенции по формуле «вправе», чрезмерная свобода подзаконного 
нормотворчества, отсутствие или неполнота административных процедур, 
неопределенность в сроках, юридико-лингвистическая неопределенность. 
Выявленные коррупциогенные факторы устранялись в процессе доработки. 

Согласно проведенной оценке эффективности в рамках мероприятий 
подпрограммы доля проектов нормативно-правовых актов, прошедших в 2019 году 
экспертизу – 100%. 

На основании постановления Мэрии города Элисты от 12 октября 2011 года 
№ 2368 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов 
исполнения муниципальных функций и порядке разработки и утверждения 
административных регламентов предоставления муниципальных услуг» проведена 
антикоррупционная экспертиза проектов административных регламентов 
исполнения муниципальных функций и проектов административных регламентов 
предоставления муниципальных услуг. 

С 26 августа 2016 года в рамках соглашения о взаимодействии в сфере 
нормотворческой деятельности, заключенного между Администрацией города 
Элисты и прокуратурой города Элисты, прокуратурой города Элисты дается 
заключение на проект нормативного правового акта Администрации города 
Элисты о соответствии его действующему законодательству. 

Проекты нормативных правовых актов Администрации города Элисты при 
положительном заключении экспертов и прокуратуры города Элисты 
представляются на утверждение. 

Постановлением Администрации г. Элисты от 21.07.2016 года № 1762 
утвержден Перечень муниципальных услуг и муниципальных функций, 
предоставляемых Администрацией города Элисты, постановлениями 
Администрации города Элисты утверждены Административные регламенты, 
определяющие сроки и последовательность административных процедур и 
административных действий, ответственность должностных лиц при 
предоставлении муниципальных услуг, также постановлением Администрации 
города Элисты от 7.11.2016 года № 2536 утвержден Перечень муниципальных 



услуг, предоставление которых организуется в АУ РК «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и муниципальных услуг». 

В ходе предоставления Администрацией города Элисты муниципальных 
услуг и функций фактов коррупции в отчетном периоде не установлено. 

В целях обеспечения эффективного расходования бюджетных средств, 
функционирования и развития системы закупок за счет средств бюджета, отделом 
муниципального заказа Администрации города Элисты осуществлялась работа по 
формированию и размещению муниципального заказа, направленная на 
дальнейшую реализацию положений Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон о контрактной системе). 

За 2019 год Отделом было размещено 124 заказов. Из них 122 электронных 
аукционов, 1 запросов котировок, 1 конкурс. 

Сведения о размещении муниципального заказа на закупку товаров, работ, 
услуг для обеспечения муниципальных нужд для субъектов малого 
предпринимательства в соответствии ст. 30 Закона о контрактной системе, 
ежеквартально предоставлялись в Министерство экономики и торговли 
Республики Калмыкия по утвержденной форме. 

В январе 2020 года по запросу Министерства экономики и торговли 
Республики Калмыкия была подготовлена и направлена информация об объемах 
продукции, закупленной для муниципальных нужд за счет средств бюджета 
г.Элисты и внебюджетных средств, получателей средств местного бюджета в 2019 
году. 

В феврале 2019 года под председательством начальника Отдела было 
проведено совещание с Муниципальными заказчиками по разъяснению норм 
Закона о контрактной системе и решению вопросов, возникающих в ходе 
реализации Закона о контрактной системе. 

За 2019 год Отделом была проведена работа по размещению заказов путем 
проведения электронных аукционов, в том числе у субъектов малого 
предпринимательства на общую сумму 785 079,27 тыс. руб. Общая сумма 
заключенных контрактов по итогам проведения электронных процедур составила 
758 300,51 тыс. руб. 

По итогам 2019 года общая экономия по всем уровням бюджетов составила – 
26 778,76 тыс. рублей. 

Динамика и структура закупок для муниципальных нужд за 2019 год 

№ 
п/п 

Наименовани
е 

Кол-во 
процеду

р 

Начальная 
(макс.) 

цена, тыс. 
руб. 

Заключенна
я цена, тыс. 

руб. 

Экономия
, тыс. руб. 

Структура
, % 

1. По итогам 
торгов 124 819 342,08 792 493,96 26 848,12 100 

1.1
. 

Электронные 
аукционы 122 785 079, 2

7 758 300, 51 26 778,76 98 

1.2
. 

Запросы 
котировок 1 116,81 103,46 13,35 1 

1.3
. 

Открытый 
конкурс 1 34 145,99 34 090,00 105,99 1 

 



 Во исполнении требований Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ              
«О некоммерческих организациях» о поддержке социально ориентированных 
некоммерческих организаций органами государственной власти и органами 
местного самоуправления, на основании постановления Администрации города 
Элисты от 24 декабря 2018 года № 2844 «О Порядке предоставления мер 
имущественной поддержки социально ориентированным некоммерческим 
организациям» утвержден Порядок предоставления муниципального имущества 
социально – ориентированным некоммерческим организациям во владение и (или) 
пользование на долгосрочной основе.  

Постановлением Администрации города Элисты от 27 июня 2018 года                 
№ 1409 «Об утверждении Перечня муниципального имущества города Элисты для 
предоставления социально – ориентированным некоммерческим организациям» 
утвержден перечень муниципального имущества города Элисты, свободного от 
прав третьих лиц (за исключением имущественных прав некоммерческих 
организаций), предназначенного для предоставления во владение и (или) в 
пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной 
платы) социально – ориентированным некоммерческим организациям.  

Вышеуказанные постановления Администрации города Элисты о поддержке 
социально - ориентированных некоммерческих организаций органами местного 
самоуправления города Элисты были опубликованы в газете «Элистинская 
панорама» и размещены на официальном сайте Администрации города Элисты. 
Мероприятия по внесению изменений либо дополнений в 2019 году Управлением 
по земельным и имущественным отношениям Администрации города Элисты не 
проводились.   
 Во исполнении требований Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О 
развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» об 
оказании имущественной поддержки субъектам малого и среднего 
предпринимательства органами государственной власти и органами местного 
самоуправления, на основании постановления Администрации города Элисты от 27 
марта 2017 года № 513 «Об утверждении Порядка формирования, ведения, 
обязательного опубликования перечня муниципального имущества города Элисты, 
свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов 
малого и среднего предпринимательства), предусмотренного частью 4 статьи 18 
Федерального закона от 24 июля 2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской Федерации», а также порядка и условий 
предоставления в аренду включенного в него муниципального имущества города 
Элисты» утвержден Порядок формирования, ведения, обязательного 
опубликования перечня муниципального имущества города Элисты, свободного от 
прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и 
среднего предпринимательства), предусмотренного частью 4 статьи 18 
Федерального закона от 24 июля 2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской Федерации», а также порядка и условий 
предоставления в аренду включенного в него муниципального имущества города 
Элисты. Вышеуказанное постановление Администрации города Элисты размещено 
на официальном сайте Администрации города Элисты. 

В 2019 году проведены мероприятия по внесению изменений в 
постановление Администрации города Элисты от 27 марта 2017 года № 513 в части 
изменения расчета арендной платы по договорам аренды муниципального 



имущества согласно постановлению Администрации города Элисты от 24 сентября 
2019 года № 1753 

Постановлением Администрации города Элисты от 20 августа 2019 года № 
1481 внесены изменения в Перечень муниципального имущества города Элисты, 
свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов 
малого и среднего предпринимательства), предназначенного для предоставления во 
владение и (или) пользование на долгосрочной основе субъектам малого и 
среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру 
поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, утвержденного 
постановлением Администрации города Элисты от 16 декабря 2016 года № 2834 
«Об утверждении перечня муниципального имущества города Элисты».  

Постановлением Администрации города Элисты от 20 августа 2019 года           
№ 1482 создана рабочая группа по обеспечению взаимодействия Администрации 
города Элисты и органов исполнительной власти Республики Калмыкия по 
вопросу оказания имущественной поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства. 

Вышеуказанные постановления Администрации города Элисты были также 
опубликованы в газете «Элистинская панорама» и размещены на официальном 
сайте Администрации города Элисты. 

Муниципальный земельный контроль осуществляется в соответствии с 
Земельным кодексом РФ,  Федеральным законом от 26.12.2008 г. № 294-ФЗ «О 
защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 
осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», 
Положением о муниципальном земельном контроле на территории города Элисты, 
утвержденным решением Элистинского городского Собрания от 25.12.2014 г. № 3, 
Административным регламентом исполнения муниципальной функции 
«Осуществление муниципального земельного контроля по территории города 
Элисты», утвержденным постановлением Администрации города Элисты от 
11.11.2015 г. № 5671, устанавливающим порядок исполнения муниципальной 
функции, в том числе определяет сроки и последовательность административных 
действий и (или) принятия решений.       

Непосредственное исполнение муниципальной функции осуществляется 
Управлением по земельным и имущественным отношениям Администрации города 
Элисты. 

В связи с мораторием на проведение плановых проверок в отношении 
субъектов малого и среднего предпринимательства, отнесенных в соответствии с 
положениями статьи 4 Федерального закона от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О 
защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 
осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» 
к субъектам малого предпринимательства, план проверок юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей на 2019 гг. не утвержден. 

Во исполнение перечня поручений Председателя Правительства Республики 
Калмыкия Зотова И.А. от 19.04.2018 № ИЗ-13-26-1903п, пункта 4.5 Порядка 
осуществления органами местного самоуправления муниципального земельного 
контроля на территории Республики Калмыкия, утвержденного постановлением 
Правительства Республики Калмыкия от 22.09.2015г. № 351, за 2019 год вынесено 
17 постановлений о проведении плановых проверок соблюдения земельного 
законодательства, из них: 



- по 6 проверкам выявлен факт нарушений требований земельного 
законодательства (4 собственника земельных участков оштрафованы Управлением 
Росреестра по Республики Калмыкия на общую сумму 20 000 рублей по ст. 7.1 
КоАП РФ, 2 материала в отношении собственников земельных участков находятся 
на рассмотрении в Управлении Росреестра по Республике Калмыкия); 

- по 2 земельным участкам нарушений требований земельного 
законодательства не выявлено; 

- по 4 материалам муниципальным инспектором составлен Акт о 
невозможности проведения проверки соблюдения земельного законодательства в 
связи с возвратом почтового извещения (отсутствие собственника). Заказные 
письма не получены адресатами и возвращены в Управление по земельным и 
имущественным отношениям Администрации города Элисты; 

- 5 материалов проверок были закрыты муниципальным инспектором в связи 
с невозможностью осуществления плановой выездной проверки в отношении 
собственника, составлен соответствующий акт. В ходе плановых выездных 
проверок было установлено, что на момент проверок в отношении объектов 
проверки были осуществлены переход права в пользу индивидуального 
предпринимателя, юридического лица. 

Кроме того, на основании обращений граждан, Элистинского РЭС филиала 
ПАО «МРСК Юга» - «Калмэнерго» и Министерства по земельным и 
имущественным отношениям Республики Калмыкия осуществлено 20 внеплановых 
выездных проверок соблюдения земельного законодательства, из них: 

- по 7 проверкам выявлен факт нарушений требований земельного 
законодательства (6 собственников земельных участков оштрафованы 
Управлением Росреестра по Республики Калмыкия на общую сумму 40 000 рублей 
по ст. 7.1 КоАП РФ и ч. 1 ст. 8.8 КоАП РФ, 1 материал в отношении собственника 
земельного участка находится на рассмотрении в Управлении Росреестра по 
Республике Калмыкия); 

- по 6 внеплановым выездным проверкам нарушений требований земельного 
законодательства не выявлено; 

- 6 материалов были закрыты муниципальным инспектором Актом о 
невозможности проведения проверки соблюдения земельного законодательства в 
связи с возвратом почтового извещения (отсутствие собственников). Заказные 
письма не получены адресатами и возвращены в Управление по земельным и 
имущественным отношениям Администрации города Элисты; 

- по 1 проверке выявлены нарушения земельного  законодательства по ст. 26 
Земельного кодекса Российской Федерации (без правоустанавливающих 
документов).  

Муниципальным инспектором  вынесено предписание от 20.06.2019 об 
устранении выявленного нарушения требований земельного законодательства РФ. 

На основании постановления Администрации города Элисты от 09 декабря 
2019 года № 2247 «Об утверждении Плана проведения проверок физических лиц в 
рамках осуществления муниципального земельного контроля» утвержден План 
проведения плановых проверок физических лиц в рамках муниципального 
земельного контроля на территории города Элисты Республики Калмыкия на 2020 
год.   Согласно утвержденному Плану на 2020 год запланировано 13 проверок в 
рамках муниципального земельного контроля на территории города Элисты. 



В соответствии с Планом проведения контрольных мероприятий сектора 
финансового контроля Финансового управления Администрации города Элисты на 
2019 год, на основании постановлений, распоряжений Администрации город 
Элисты должностными  лицами сектора финансового контроля Финансового 
управления в 2019 году проведены следующие контрольные мероприятия: 

- 1 проверка правомерности и эффективности использования субсидии на 
финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных 
услуг, субсидии на иные цели, выделенных в рамках реализации муниципальных 
программ, средств полученных от приносящей доход деятельности и имущества, 
находящегося в муниципальной собственности города Элисты в МБУ «КЦ 
«Родина», начатая в 2018 году; 

- 1 внеплановая проверка финансово-хозяйственной деятельности в МУП 
«Расчетно-кассовый центр» за 2018год и январь-апрель 2019 года; 

- 2 плановые проверки финансово-хозяйственной деятельности МУП 
«Школьное питание» и МУП «Архитектурно-планировочное бюро г. Элисты» за 
период 2018 год – 1 полугодие 2019 года. 

В ходе плановых и внеплановых контрольных мероприятий, проведенных 
сектором финансового контроля в 2019 году, объем проверенных средств составил 
103130,3 тыс.руб., выявлено нарушений на общую сумму 9 095,1 тыс.руб. 

По результатам проведенных проверок объектам муниципального 
финансового контроля направлены представления, Главе Администрации города 
Элисты направлены информации о выявленных нарушениях. В адрес главных 
распорядителей бюджетных средств направлены информации о выявленных 
нарушениях и предложения по принятию мер к их устранению. По результатам 
проверок Главе Администрации города Элисты были направлены информации о 
выявленных нарушениях. 

В составе комиссий должностными лицами сектора финансового контроля 
проведено 7 проверок, в том числе: 1 проверка документов  ООО «ЮСК» на 
предмет соблюдения требований законодательства в сфере долевого строительства, 
6 проверок по установлению показателей экономической эффективности 
деятельности муниципальных унитарных предприятий города Элисты  в МУП 
«Школьное питание», в МУП «АПБ», в МУП «Расчетно-кассовый центр», в МУП 
«Пассажирские автоперевозки», в МУП «Октябрь», в МКУП «Дирекция заказчика-
застройщика строительства города Элисты». Объем проверенных средств составил 
201841,5 тыс.руб., выявлено нарушений на сумму 163016,3 тыс.руб. 

Кроме того было установлено недополучение доходов от аренды 
муниципального имущества на сумму 5293,9 тыс.руб., неправомерные расходы 
бюджетных средств по оплате коммунальных услуг на сумму 8016,0 тыс.руб., 
нецелевое использование бюджетных средств (оплата труда работников 
пищеблоков) на сумму 18865,6 тыс.руб., неэффективное использование средств 
предприятий, неудовлетворительный бухгалтерский учет, неэффективное и 
неправомерное использование муниципального имущества. 

По результатам проверок по установлению показателей экономической 
эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий города 
Элисты, материалы были переданы в прокуратуру города Элисты. 

В соответствии с Планом проведения контрольных мероприятий сектора 
финансового контроля Финансового управления Администрации города Элисты на 
2019 год в декабре 2019 года начата проверка исполнения законодательства РФ о 



закупках товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд при 
реализации муниципальной программы «Развитие образования города Элисты на 
2019-2024 годы» при строительстве пристроя в МКДОУ «Детский сад № 10 
«Жаворонок». 

Финансовым управлением Администрации города Элисты в соответствии с 
Положением о бюджетном процессе в городе Элисте, утвержденным решением 
Элистинского городского Собрания от 27.12.2007 г. № 4, проводятся публичные 
слушания о бюджете города Элисты на текущий год и на плановый период,  
публикуются проекты и принятые решения о бюджете города Элисты в средствах 
массовой информации и на официальном сайте Администрации города Элисты. 

Вопросы о ходе реализации планов мероприятий по противодействию 
коррупции, о реализации требований ФЗ от 25.12.2008 года № 273-ФЗ « О 
противодействии коррупции»,  во исполнение ст.45 Федерального закона  от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» были 
рассмотрены на совещании руководителей общеобразовательных организаций от 
30 августа 2019 года (протокол № 1 от 30.08.2020 г.), на совещании руководителей 
дошкольных образовательных учреждений города Элисты от 23 мая 2019 года 
(Протокол № 42 от 23.05.2019 г.).  

В 64 муниципальных образовательных организациях города Элисты в 
сентябре-октябре 2019 года проведены собрания коллективов, на которых 
рассмотрены вопросы об ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений, за несоблюдение запретов и ограничений, установленных 
действующим законодательством. На сайтах муниципальных образовательных 
организаций города Элисты размещена информация о работе по противодействию 
коррупции в 2019 году. 

В отчетном периоде проводились заседания комиссии по предупреждению и 
противодействию коррупции, на которых заслушан отчет об исполнении Плана 
мероприятий Управления образования Администрации города Элисты по 
предупреждению и противодействию коррупции за 2019 год, муниципальные 
образовательные организации представили отчеты по проведенным мероприятиям 
в сфере предупреждения и противодействия коррупции, данные отчеты были 
представлены  на родительских собраниях и размещены на сайтах образовательных 
организаций. 

По вопросам противодействия коррупции в образовательных организациях 
города Элисты назначены ответственные лица, созданы комиссии по 
осуществлению контроля за распределением средств стимулирующей части фонда 
оплаты труда, за деятельностью материально - ответственных лиц по целевому и 
надлежащему использованию имущества, своевременной постановкой на учёт 
материальных ценностей, по вопросам организации питания обучающихся и 
воспитанников, соблюдения прав всех участников образовательного процесса, 
изданы приказы о недопущении незаконных сборов денежных средств с родителей 
(законных представителей), о назначении комиссии по распределению средств 
стимулирующей части фонда оплаты труда, разработаны локальные правовые 
акты, в том числе: порядок привлечения и расходования добровольных 
пожертвований и целевых взносов от физических (или) юридических лиц, 
утвержден порядок уведомления о возможном конфликте интересов и способах его 
урегулирования. Действует положение о порядке привлечения, расходования и 
учета добровольных пожертвований физических (или) юридических лиц», о 



комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений, о порядке работы по предотвращению конфликта интересов 
педагогического работника при осуществлении им профессиональной 
деятельности, о сообщении сотрудниками о получении подарка, его сдаче и оценке, 
реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, о 
нормах профессиональной этики педагогических работников. Во всех 
образовательных организациях города Элисты оформлены журналы учета 
сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками 
образовательных организаций.  

В рамках мероприятий по просвещению, обучению и воспитанию по 
вопросам противодействия коррупции в муниципальных образовательных 
организациях  города Элисты ведется целенаправленная планомерная работа. 
 В 2019 году в муниципальных общеобразовательных организациях города 
Элисты продолжена работа по ведению уроков, элективных и факультативных 
курсов, раскрывающих современные подходы к противодействию коррупции в 
рамках предметов, дисциплин правовой направленности.  

Дисциплины правовой направленности: 
9 классы МОО г. Элисты: 

- «Практическое обществознание» (МБОУ «СОШ № 17») 
- «Основы правовых знаний» (МБОУ «СОШ № 10», «СОШ № 23»); 
- «Школа прав человека» (МБОУ «РНГ им.преподобного С. Радонежского»); 
- «Человек и общество» (МБОУ «СОШ № 18», «СОШ № 21»); 
- «Нормы права в социальной сфере» (МБОУ «КНГ»); 
- «Практическое применение права» (МБОУ «ЭМГ»). 

10-11 классы МОО г. Элисты: 
 - «Право», «Экономика и право» (МБОУ «СОШ № 4, 8, 15, 17, 23»); 
- «Основы правовых знаний» (ЭМГ, ЭКГ, СОШ № 17 имени Кугультинова Д.Н.). 

В Международный день борьбы с коррупцией, 9 декабря 2019 г., в  МОО 
города Элисты проведены классные часы по теме «Коррупции объявлена война», 
«Коррупция - СТОП!» (МБОУ «СОШ № 2», «СОШ № 8 имени Номто Очирова» 
МБОУ «СОШ № 15», МБОУ «СОШ № 23», «КНГ»).  

В МБОУ «СОШ № 17», «КЭГ», «НОШ № 22» в декабре 2019 г. проведены 
родительские собрания на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних 
от угроз, связанных с коррупцией», В МБОУ «СОШ № 23», «СОШ № 3» прошли 
родительские собрания на тему «Формирование антикоррупционного 
мировоззрения обучающихся в семье и школе». 

В библиотеках «ЭКГ», «СОШ № 10» оформлены информационно-
иллюстрированные выставки «Скажи коррупции – НЕТ!», «Противодействие 
коррупции. Это важно знать». В МБОУ «СОШ № 4» помощником прокурора 
города Элисты Аверьяновым А.А. проведена беседа с обучающимися по теме « 
Государственная политика в области противодействия коррупции». В МКОУ 
«НОШ № 24», «НОШ № 24» педагогами школ проведены беседы с обучающимися 
1-4 классов «Что такое коррупция и как с ней бороться».  
 В 22 МОО города Элисты ведется работа по обеспечению информирования 
граждан об их правах на получение образования, усилению контроля за 
недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей 
(законных представителей) (разработано Положение о комиссии по 
противодействию коррупции, изданы приказы о назначении лиц, ответственных за 



профилактику коррупционных правонарушений, на сайтах УОА города Элисты, 
МОО города Элисты размещена информация об антикоррупционной политике, 
оформлены тематические информационные стенды «Скажи коррупции «НЕТ», 
«Коррупция – социальное зло», разработаны памятки для родителей (законных 
представителей). Управлением образования Администрации города Элисты 
проведено плановое совещание с руководителями общеобразовательных 
организаций города Элисты, на котором рассмотрен вопрос по разъяснению мер 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений, за несоблюдение 
запретов и ограничений, установленных действующим законодательством 
(протокол № 1 от 30 августа 2019 года).  

За отчетный период жалобы и обращения граждан о наличии фактов 
коррупции не поступали. Вопросы осуществления организационно-правовых мер 
по формированию антикоррупционного мировоззрения включены в публичные 
отчеты руководителей МОО города Элисты. 

Система противодействия коррупции в муниципальных казенных 
дошкольных образовательных учреждениях города Элисты является комплексной. 
С целью недопущения возникновения коррупциогенных факторов разработаны и 
утверждены Положения о комиссиях по противодействию коррупции иных 
правонарушений в ДОО, по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, за целевым расходованием внебюджетных средств и 
материальных ценностей от физических и юридических лиц. В целях 
совершенствования организационного обеспечения антикоррупционной 
деятельности комиссиями ведется постоянный мониторинг изменений 
действующего законодательства в области противодействия коррупции. В случае 
изменения действующего законодательства руководством образовательных 
организаций проводится ознакомление работников с целью разъяснения и 
обсуждения основных положений законов. 

С целью предупреждения и противодействия коррупции в образовательных 
организациях изданы приказы «Об организации антикоррупционной деятельности 
в МКДОУ» и утверждены Планы мероприятий по предупреждению и 
противодействию коррупции на 2019-2020 учебный год. 

На общих собраниях коллектива и родительских собраниях 34-х МКДОУ 
рассмотрены вопросы антикоррупционной политики, об обеспечении недопущения 
незаконных сборов денежных средств с родителей (законных представителей) 
воспитанников образовательных организаций. 

За отчетный период жалобы и обращения граждан о наличии фактов 
коррупции не поступали. Комиссиями проводится анализ работы по выплатам 
стимулирующего характера работникам образовательных организаций.  

Деятельность образовательных организаций города Элисты осуществляется 
открыто и гласно, актуальные сведения размещены на официальных сайтах 
образовательных организаций в соответствии с ФЗ от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об 
обеспечении доступа к информации о деятельности  государственных органов и 
органов местного самоуправления»: 

- о правилах приема в ДОУ; 
- публичные доклады руководителей ДОУ; 
- информация об осуществлении мер по противодействию коррупции»; 
На сайтах ДОУ (просадики.ру) размещены планы мероприятий МКДОУ по 

противодействии коррупции на 2019-2020 учебный год, информация о работе 



«горячей линии ДОУ», на информационных стендах размещено письмо 
Министерства образования  и науки РФ от 09.09.2015 г. №ВК-2227/08 «О 
недопущении незаконных сборов денежных средств», нормы, регламентированные 
ст.45 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в РФ», 
памятка для родителей о недопущении каких-либо денежных взносов (сборов) и 
иных форм материальной помощи. Также в групповых помещениях имеется 
информация о работе телефона «Горячей линии» (3-81-15) по вопросам 
коррупционных действий. 

В дошкольных образовательных учреждениях города в отчетном периоде 
проведены акции «Я – против коррупции!», организованы выставки детских 
рисунков по данной теме, педагоги провели консультации, для родителей и 
законных представителей подготавливаются памятки: «Нет коррупции!», «Как 
противодействовать коррупции». 

Ежегодно руководители образовательных организаций предоставляет 
публичный доклад о деятельности учреждения, в который включается вопрос о 
привлечении и использовании бюджетных и внебюджетных средств в финансово-
хозяйственной деятельности, размещение его на сайте образовательной 
организации.  

Ежегодно в мае проводится анкетирование родительской общественности на 
предмет удовлетворенности работой МКДОУ, качеством предоставляемых услуг. 
В ДОУ организованы часы личного приема граждан администрацией. 

Все сотрудники образовательных организаций ориентированы на 
неукоснительное соблюдение требований, предъявляемых к их поведению, и 
стремятся к достижению высоких моральных ориентиров. 

Комитетом по делам молодежи и спорта представляется информация об 
основном мероприятии «Поддержка молодых семей города Элисты» 
муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и молодежной 
политики города Элисты на 2019-2024 годы», которая размещена на официальном 
сайте Администрации города Элисты в сети Интернет www.gorod-elista.ru, а также 
на официальных страницах Комитета по делам молодежи и спорта Администрации 
города Элисты в социальных сетях «Инстаграм», «ВКонтакте», где опубликованы 
списки участников, нормативно-правовые акты и в режиме он-лайн можно 
получить консультацию специалиста. 

Действующим антикоррупционным законодательством регламентированы 
требования по соблюдению муниципальными служащими установленных запретов 
и ограничений, установлены обязанности муниципальных служащих и лиц, 
претендующих на замещение должностей муниципальной службы, по 
предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих, супруга (супруги) и несовершеннолетних детей 
и сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет». 

В отчетном периоде осуществлена организация представления 
муниципальными служащими Администрации города Элисты, замещающими 
должности муниципальной службы, включенные в Перечень должностей 
муниципальной службы в Администрации города Элисты, при назначении на 
которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 



своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и при замещении которых 
муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный 
распоряжением Администрации города Элисты от 31 марта 2014 года №101-р 
(далее – Перечень), сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих, супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, 
сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» за 2018 год. 

Также отделом кадров Администрации города Элисты проведена работа по 
представлению руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, 
супруга (супруги) и несовершеннолетних детей за 2018 год. 

В отчетном периоде представлены сведения о доходах 79 гражданами, 
поступающими на муниципальную службу и 46 муниципальными служащими, 
должность которых включена в соответствующий Перечень должностей,                     
9 лицами, претендующими на должность руководителя муниципального 
учреждения, 63 руководителя муниципальных учреждений. 

Данные сведения в порядке, установленном решением Элистинского 
городского Собрания от 28 апреля 2016 года № 3, размещены на сайте 
Администрации города Элисты. 

В отчетном периоде по результатам проведенной проверки прокуратурой 
города Элисты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера на супруга (супругу) и 
несовершеннолетних детей за 2017 года 18 муниципальных служащих 
Администрации города Элисты представили недостоверные и неполные сведения, 
тем самым допустив коррупционные правонарушения. Представление прокурора 
г.Элисты было рассмотрено на заседании Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов в Администрации города Элисты (Далее Комиссия). Комиссия от 
01.02.2019г. решила: 1) рекомендовать Главе Администрации города Элисты, 
руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации города 
Элисты привлечь 9 муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности 
и применить меры дисциплинарного взыскания;                                  2) 
рекомендовать Главе Администрации города Элисты, руководителям отраслевых 
(функциональных) органов Администрации города Элисты не привлекать к 
дисциплинарной ответственности 9 муниципальных служащих. 

Также в 2019 году по результатам проведенной прокуратурой города Элисты 
проверки сведений о доходах руководителей муниципальных учреждений за 2018 
год установлено, что 10 руководителей муниципальных учреждений представили 
неполные и недостоверные сведения о доходах за 2018 год. На основании 
представления прокуратуры г.Элисты в декабре 2019 года проведено заседание 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации города 
Элисты, в результате которого комиссия решила ограничиться обсуждением, без 
привлечения к дисциплинарной ответственности. Прокуратуру г.Элисты данное 



решение не удовлетворило, настояв в январе 2020 года на повторном рассмотрении 
представления. В результате повторного рассмотрения 2 руководителя 
муниципальных учреждений привлечены к дисциплинарному взысканию в виде 
замечания. 

 В 2019 году проведено 10 заседаний Комиссий по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов в Администрации города Элисты, на которых рассмотрено: 5 
поступивших уведомления от работодателей о заключении трудовых договоров с 5 
муниципальными служащими, уволенными с муниципальной службы в 2019 году; 
4 уведомления о  возникшем конфликте интересов или о возможности его 
возникновения; 2 по представлению результатов прокурорской проверки на 
предмет полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 18 муниципальных служащих, их 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2017 год и 10 руководителей 
муниципальных учреждений за 2018 год; 1 по представлению прокурора города 
Элисты от 16 августа 2019 года № 7-4-2019, заключения служебной проверки 
начальника отдела кадров Администрации города Элисты (ответственного лица по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации города 
Элисты) на основании письма Управления Федеральной службы безопасности 
Российской Федерации по Республике Калмыкия от 05 августа 2019 года № 
63/9919 за несоблюдение 1 муниципальным служащим требований к служебному 
поведению и представлению недостоверных и неполных сведений о доходах за 
2018 год. 

На основании заключений Комиссий за допущенные нарушения,                       
10 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности:            
5 замечаний, 4 выговора, 1 освобожден от замещаемой должности и уволен с 
муниципальной службы в связи с утратой доверия. 

Отделом кадров Администрации города Элисты на постоянной основе ведется 
работа по разъяснению муниципальным служащим положений действующего 
законодательства Российской Федерации, Республики Калмыкия, Устава города 
Элисты, решениями Элистинского городского Собрания о муниципальной службе, 
в сфере противодействия коррупции, в том числе об уголовной ответственности за 
коррупционные правонарушения, об увольнении в связи с утратой доверия в 
соответствии с действующим законодательством и по доведению гражданам, 
поступающим на муниципальную службу положений действующего 
законодательства с ознакомлением под роспись таких как: 

1) Распоряжением Администрации города Элисты от 26 ноября 2018 года                 
№ 146 об утверждении Порядка уведомлении представителя нанимателя 
(работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 
Администрации города Элисты к совершению коррупционных правонарушений; 

2) Распоряжением Администрации города Элисты от 31 марта 2014 года             
№ 101-р об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в 
Администрации города Элисты, при назначении на которые граждане обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей, и при замещении которых муниципальные служащие 
обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 



обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей; 

3) Распоряжением Мэрии города Элисты от 14 июля 2011 года № 344-р             
«О Порядке уведомления муниципальным служащим Мэрии города Элисты о 
выполнении иной оплачиваемой работе»; 

4) Распоряжением Администрации города Элисты от 08 октября 2019 года  № 
147-р; 

5) Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                                
«О противодействии коррупции»; 

6) Решением Элистинского городского Собрания от 26 сентября 2013 года  № 
15 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных 
служащих города Элисты»; 

7) Решением Элистинского городского Собрания от 26 сентября 2013 года  № 
16 «Об утверждении Порядка применения взысканий к муниципальным служащим 
города Элисты за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»;  

8) Информационной памяткой Аппарата Правительства Республики 
Калмыкия «Об ответственности, установленной в Российской Федерации за 
получение и дачу взяток и мерах административной ответственности за незаконное 
вознаграждение от имени юридического лица», для органов исполнительной 
власти Республики Калмыкия, органов местного самоуправления муниципальных 
образований Республики Калмыкия, подготовленной на основе письма 
Министерства труда и социальной защиты РФ «Обзор рекомендаций по 
осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по 
недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься 
окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как 
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки». 

9) Решением Элистинского городского Собрания от 17 сентября 2015 года  № 
14 «Об утверждении Положения о сообщении отдельными категориями лиц о 
получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими 
служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации 
(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»; 

10) Решением Элистинского городского Собрания от 24 марта 2016 года          
№ 26 «Об утверждении Порядка уведомления лицами, замещающими 
муниципальной службы в органах местного самоуправления города Элисты, о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»; 

11) Решением Элистинского городского Собрания от 23.03.2017 № 20               
«Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя 
нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы 
муниципальными служащими города Элисты и о внесении изменений в некоторые 
решения Элистинского городского Собрания». 

Вопросы на знание антикоррупционного законодательства включаются в 
обязательном порядке в перечень вопросов для прохождения аттестации 
муниципальными служащими Администрации города Элисты. Во время 



прохождения аттестации 15 муниципальных служащих показали высокий уровень 
теоретических знаний. 

В соответствием со статьями 13 (ограничения) и 14 (запреты) Федерального 
закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» при поступлении гражданина на муниципальную службу, отдел 
кадров Администрации города Элисты проверяет представленные документы на 
предмет достоверности и полноты сведений, а также изучает представленную 
информацию в анкете (утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 мая 
2005 года № 667-р, в редакции от 27 марта 2019 года) об их родственниках и 
свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. А также по 
мере прохождения муниципальной службы отдел кадров Администрации города 
Элисты контролирует изменения в части актуализации сведений, содержащихся в 
анкетах об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного 
конфликта интересов. Более того отделом кадров Администрации города Элисты 
разработана анкета на аффилированность, в которой руководство, руководители 
отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений 
Администрации города Элисты, руководители муниципальных учреждений 
представили информацию о близком родстве или свойстве (родители, супруги, 
дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги 
детей) в целях выявления возможного конфликта интересов. 

В настоящее время выявленного конфликта интересов в Администрации 
города Элисты нет. 

Согласно Порядку предварительного уведомления представителя 
нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы 
муниципальными служащими города Элисты, 11 муниципальными служащими 
Администрации города Элисты поданы уведомления о выполнении ими в качестве 
членов участковых избирательных комиссий участковых избирательных участков с 
правом решающего голоса, секретаря комиссия, заместителя председателя 
комиссии участковой избирательной комиссии, председателя окружной 
избирательной комиссии, секретаря Элистинской территориальной избирательной 
комиссии в период проведения избирательной кампании по выборам Главы 
Республики Калмыкия и депутатов Элистинского городского Собрания шестого 
созыва.  

В соответствии с законодательством о противодействии коррупции 
Администрацией города Элисты за 2019 год по последнему месту работы (службы) 
направлено 15 уведомлений о заключении трудовых договоров с муниципальными 
служащими, замещавших должности государственной гражданской службы. 

Сообщений о фактах обращения в целях склонения муниципальных 
служащих к совершению коррупционных правонарушений, выявленных фактов 
незаконного участия муниципальных служащих в предпринимательской 
деятельности, в том числе через доверенных лиц в Администрацию города Элисты 
не поступало. 

В целях просвещения антикоррупционного законодательства  
муниципальных служащих Администрации города Элисты, а также недопущения 
нарушений при заполнении муниципальными служащими, руководителями 
муниципальных учреждений сведений о доходах, расходах, об обязательствах 
имущественного характера на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей 
в марте 2019 года отделом кадров Администрации города Элисты организован 



семинар-совещание по вопросам разъяснения действующего антикоррупционного 
законодательства, а также представления на предмет полноты и достоверности 
указанных сведений и заполнения соответствующей формы справки БК. 

Также в отчетном периоде проведен семинар-совещание с руководителями 
муниципальных учреждений г.Элисты о ходе реализации планов мероприятий по 
противодействию коррупции и профилактике коррупционных и иных 
правонарушений. 

В сентябре 2019 года проведено профилактическое информационно-
разъяснительное мероприятие на тему: «Административная ответственность за 
совершение правонарушений коррупционной направленности». 

Отделом кадров Администрации города Элисты на постоянной основе 
проводится организация работы: 

− по разъяснению муниципальным служащим положений действующего 
законодательства Российской Федерации, Республики Калмыкия, Устава города 
Элисты, решениями Элистинского городского Собрания о муниципальной службе, 
трудового законодательства, в сфере противодействия коррупции, в том числе об 
уголовной ответственности за коррупционные правонарушения, об увольнении в 
связи с утратой доверия в соответствии с действующим законодательством и по 
доведению гражданам, поступающим на муниципальную службу положений 
действующего законодательства с ознакомлением под роспись; 

− по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся 
ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том 
числе, контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, 
представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую 
службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного 
конфликта интересов; 

− по консультациям работников отраслевых (функциональных) органов, 
структурных подразделений Администрации города Элисты, муниципальных 
учреждений и предприятий города Элисты по вопросам трудового 
законодательства, законодательства о муниципальной службе, в сфере 
противодействия коррупции и иных вопросов. 
 
 


